
Για την ιστορία να θυμίσουμε την τελευταία διανομή 
κερδών της Τράπεζας Εργασίας σε όλο ανεξαιρέτως 
το προσωπικό: 

Ο Σύλλογός μας, θεωρεί απαραίτητη την ύπαρξη 
ΕΣΣΕ στο χώρο της Τράπεζας και παρότι δεν είναι ο 
αντιπροσωπευτικός, ανελλιπώς συνεισφέρει στην 
τελική διαμόρφωσή της καταθέτοντας εγκαίρως τις 
προτάσεις του στη Διοίκηση της Τράπεζας.
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Κατά τα κέρδη μου κρίνω 
το πανηγύρι

πίθανα αποτελέσματα (κέρδη) ανακοίνωσε 
η Τράπεζα για το 2023, τα οποία προήλθαν 

βέβαια από τον ιδρώτα των εργαζομένων, αλλά θα 
μοιράσει μέρισμα στους μετόχους και θα αυξηθούν 
οι απολαβές της ανώτατης διοίκησης. Αντίθετα οι 
μισθοί των εργαζομένων θα παραμείνουν στάσιμοι 
και θα συνεχίσουν να εξανεμίζονται από την ακρίβεια 
που σαρώνει τη χώρα. Δεν πρέπει να μας διαφεύγει 
ότι η διοίκηση της τράπεζας διατυπώνει την άποψη 
των πιο καλοπληρωμένων υπαλλήλων μεταξύ όλων 
των τραπεζών. Η παροχή bonus σε συγκεκριμένο 
αριθμό εργαζομένων όσο καλοδεχούμενη και να 
είναι δεν αντικαθιστά την οικονομική ενίσχυση 
μέσω μισθολογικών αυξήσεων. Απευθύνεται σε 
περιορισμένο αριθμό εργαζομένων δημιουργώντας 
κλίμα δυσφορίας στους υπόλοιπους. Μάλιστα αν 
θέλουμε να συμβαδίζουμε με την υπόλοιπη Ευρώπη 
στις αυξήσεις μισθών, θα πρέπει να την εφαρμόσουμε 
κι εδώ κάποια στιγμή. 
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Mαθήματα A’ Bοηθειών ΕΕΣ
(Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός)

Στην πόλη της Καβάλας συνεχίστηκαν τα μαθήματα 
Α’ Βοηθειών που διοργανώνει ο Σύλλογος σε 
συνεργασία με τον Ελληνικό Ερυθρό Σταυρό. Μετά 
από αξιολόγηση τα μέλη μας έγιναν κάτοχοι της 
Ευρωπαϊκής Πιστοποίησης EFAC/AED διαρκείας 3 

ετών και είναι πλέον σε θέση να διασφαλίσουν την 
ανθρώπινη ζωή και ακεραιότητα.
Το συνολικό κόστος των μαθημάτων καλύφθηκε από 
το Σύλλογο, παραμένοντας ο μοναδικός στον χώρο 
των τραπεζών που συνεργάζεται με επίσημο φορέα. 

Ο συνάδελφος και μέλος του ΔΣ του Συλλόγου 
μας (Αν. Ταμίας) Ιωάννης Βλαμούλης διακρίθηκε 
στον 19ο ημιμαραθώνιο Λάρισας «Στέλιος 
Καντώνιας» που συμμετείχε εκπροσωπώντας το 
Σύλλογο. Του ευχόμαστε πάντα διακρίσεις.

19ος 
Hμιμαραθώνιος 
Λάρισας 
“Στέλιος 
Καντώνιας”
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Μια ευχάριστη Κυριακή πέρασαν τα μέλη μας 
στην Αθήνα με την ιδιωτική ξενάγηση που 
πραγματοποιήθηκε στις 18/2/2024 στο Μουσείο 
Κανελλοπούλου στην Πλάκα. Τα μέλη μας είχαν 
τη δυνατότητα να θαυμάσουν σπάνιους αρχαίους 

και βυζαντινούς θησαυρούς που αναδεικνύουν 
τη διαχρονικότητα και αδιάσπαστη ενότητα της 
ελληνικής τέχνης.
Οι πολιτιστικές εξορμήσεις θα συνεχιστούν όλο το 
2024.

Επίσκεψη στο Μουσείο Κανελλοπούλου

3

Κατακτητής της κορυφής
Ο πρώην συνάδελφος και μέλος του Συλλόγου μας 
Λεωνίδας Μαργέλης πάτησε στην κορυφή του όρους 
Κιλιμάντζαρο Τανζανίας (5.895 μ). Συγχαρητήρια για 
την επιτυχία του και του ευχόμαστε καλές κορυφές. 
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Ο Σύλλογος σε συνεργασία με τον Ελληνικό Ερυθρό 
Σταυρό διοργάνωσε μαθήματα φροντίδας ασθενούς/
ηλικιωμένου στο σπίτι στις 20 & 22/2/2024 στο 
νοσοκομείο ΕΕΣ της Αθήνας. Το ενδιαφέρον των μελών 
μας είναι μεγάλο και θα επαναληφθούν τα μαθήματα 
ώστε να καλυφθούν όλοι οι ενδιαφερόμενοι. 

Μαθήματα Φροντίδας Ασθενούς στο Σπίτι ΕΕΣ
(Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός)

Όσα μέλη μας εξακολουθούν να ενδιαφέρονται 
μπορούν ακόμα και τώρα να στείλουν τη συμμετοχή 
τους στο info@setee.gr υπόψη συναδέλφου Θεόδωρου 
Χαραλαμπόπουλου (Ανακοίνωση Νο 5/2/2024 & 
Αίτηση) ώστε να συμπεριληφθούν σε επόμενα γκρουπ.

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει 
τις ακόλουθες ενότητες:

	Στρώσιμο κρεβατιού σε κλινήρη ασθενή

	Λούσιμο και μπάνιο σε κλινήρη ασθενή

	Αναπαυτικές θέσεις

	Έγερση ασθενή

	Περιποίηση κατακλίσεων

	Εκμάθηση λήψης αρτηριακής πίεσης

	Εκμάθηση υποδόριων ενέσεων
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Άλλο ένα πρόγραμμα εθελούσιας εξόδου «έτρεξε» 
η τράπεζα τον Φεβρουάριο. Παρότι δεν έχουν δοθεί 
επίσημα στοιχεία συμμετοχής ώστε να βγει ένα 
ασφαλές συμπέρασμα θα πρέπει να μας προβληματίσει 
το γεγονός ότι οι εργαζόμενοι αναζητούν την έξοδο 
από την Τράπεζα χωρίς να δίνουν σημασία στην 
επόμενη μέρα. Απλά να ξεφύγουν από τις κακές 
εργασιακές συνθήκες που τους «μαυρίζουν» τη ζωή 
να απομακρυνθούν από την πίεση για την επίτευξη 
υπερβολικών στόχων να ξεγλιστρήσουν από το 
καθημερινό mobbing καθώς βλέπουν ότι παραμένουν 
και μισθολογικά καθηλωμένοι χωρίς να υπάρχει 
προοπτική βελτίωσης. Και όσοι φεύγουν δεν θέλουν 
να έχουν καμία σχέση με την πρώην δουλειά τους 
πλην ίσως κάποιων συναναστροφών που ανέπτυξαν 
με κάποιους/ες, αλλά και αυτές μετά από πολύ 
προσεκτική επιλογή. 

Ακόμα και ολική αντικατάσταση του προσωπικού 
να γίνει με νεότερης ηλικίας ώστε να πάψουν οι 
γκρίνιες, γρήγορα και αυτοί θα φτάσουν στο ίδιο 
σημείο αγανάκτησης με αυτούς που φεύγουν. Άρα 
ένας φαύλος κύκλος τείνει να  δημιουργηθεί. 

Συμμετοχή στην εθελούσια σημαίνει ότι έχω 
φροντίσει για την επόμενη μέρα. Τα μετρητά γρήγορα 
εξαφανίζονται από τις υποχρεώσεις. Και όπως 
έχουν δείξει τα πράγματα ως τώρα, οι περισσότεροι 
«εξοδούχοι» υποφέρουν οικονομικά και αδυνατούν να 
παραμείνουν αξιοπρεπείς στη μετέπειτα ζωή τους.  

Εθελούσια ήταν 
και πέρασε

Ειδική παροχή 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ
Από τις 23 Μαϊου 2023 ο Σύλλογος με παρέμβασή του 
στο HR ζήτησε την εφαρμογή της ειδικής άδειας και 
παροχής προστασίας μητρότητας και στις εργαζόμενες 
μητέρες της Τράπεζας (Ν. 5078/2023). Καθώς το θέμα 
εξακολουθούσε να εκκρεμεί, ο Σύλλογος επανήλθε με 
νέα παρέμβαση στις 26 Φεβρουαρίου 2024 στο HR αλλά 
και στις 28 Φεβρουαρίου 2024 στο αρμόδιο Υπουργείο 
ώστε να απομακρυνθούν οι όποιες δυσκολίες υπήρχαν. 
Ενημερώνουμε ότι η ειδική άδεια προστασίας της 
μητρότητας είναι διάρκειας 9 μηνών αμειβόμενη από 
τη ΔΥΠΑ με τον εκάστοτε κατώτατο μισθό. 

Κατά τη συνάντηση στις 20/3/2024 με τον 
Υφυπουργό Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων κ. 
Βασίλειο Σπανάκη συζητήθηκαν και άλλα θέματα 
που απασχολούν τους εργαζόμενους στην τράπεζα 
όπως η ορθή εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας και η 
δυνατότητα επέκτασής της στους τηλεργαζόμενους. 
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Η Διεθνής Ομοσπονδία Συνδικάτων δημοσίευσε 
την ετήσια έρευνα παραβίασης δικαιωμάτων 
των εργαζομένων, κατατάσσοντας τις χώρες σε 
6 ομάδες, με την Ελλάδα να συναγωνίζεται τις 
ΗΠΑ και Ηνωμένο Βασίλειο στην 4η ομάδα. Τι 
σημαίνει αυτό; Ότι στις χώρες αυτής της ομάδας 
οι παραβιάσεις δικαιωμάτων των εργαζομένων 
είναι συστηματικές!!! Έχουμε άλλωστε εμπειρία 
στις Τράπεζες. Οι χώρες που πήραν τα εύσημα 
βρίσκονται στην Ευρωπαϊκή ήπειρο (Ιταλία, 
Γερμανία, Ισλανδία, Δανία, Νορβηγία κα). Για 
τον υπόλοιπο κόσμο δεν συζητάμε, καθώς δεν 
φαίνεται ελπίδα στον ορίζοντα.
Πηγή: https://www-crisismonitor-gr.cdn.ampproject.org/c/s/

Η Ελεγκτική Επιτροπή (στη φωτό από αριστερά: Νάσια Κοπάτση 
Ελεγκτική Επιτροπή, Γιώργος Κοπανάς λογιστής Α΄Τάξεως, 
Σωκράτης Σμαίλης Αντιπρόεδρος, Μαρία Νινιού Ταμίας, Δώρα 
Κατσά Ελεγκτική Επιτροπή, Βεατρίκη Πάνου Ελεγκτική Επιτροπή) 
ολοκλήρωσε με επιτυχία τον ετήσιο τακτικό οικονομικό 
έλεγχο (Οικονομικές καταστάσεις 2023) στις 8 & 9/2/2024. Τα 
αποτελέσματα συνοδεύουν τον Διοικητικό Απολογισμό.

Ο Σύλλογός μας παραμένει ο μοναδικός που δημοσιοποιεί τα οικονομικά του στοιχεία κι επιπλέον για λόγους 
πλήρης διαφάνειας ελέγχεται από το Σώμα Ορκωτών Λογιστών. 

Δικαιώματα 
εργαζομένων 
ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΕΛΛΑΔΑΣ

Ελεγκτική Επιτροπή

Συλλογή αντικειμένων και υλικού 
της Τράπεζας Εργασίας έχει 

ξεκινήσει ο Σύλλογος, τα οποία εκθέτει στα γραφεία του 
της Αθήνας. Όσα μέλη του ή και φίλοι έχουν στην κατοχή 
τους τέτοια αντικείμενα κι επιθυμούν να τα προσφέρουν 
στο Σύλλογο, παρακαλούνται να επικοινωνούν με τον 
συνάδελφο Θεόδωρο Χαραλαμπόπουλο (2103614363/
info@setee.gr).

Μουσειακό 
Αρχείο 
ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
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Γιατί δεν μου 
φτάνουν 24ώρες…
 Της Ευτυχίας Τσιώτα 
(Κατάστημα 608 Άνω Γλυφάδας)

Πόσες φορές έχουμε κάνει αυτή την ερώτηση 
στον εαυτό μας ! Νιώθουμε να μην προλαβαίνουμε 
να τακτοποιήσουμε τις δικές ανάγκες βάζοντας 
πάντα τις προτεραιότητες των άλλων στο πλάνο 
μας! Αυτό συνήθως γυρνάει εναντίον μας με τις 
ανάλογες συνέπειες! Ποιοι όμως είναι οι λόγοι που 
οδηγούν σε αυτή την ανθυγιεινή συνήθεια; Η δύσκολη 
καθημερινότητα συχνά μας απομονώνει από πράγματα 
που μας δίνουν χαρά και μας χαλαρώνουν. Πχ το 
γυμναστήριο περνάει στη σφαίρα του θα το κάνω! 
Οι υποχρεώσεις των παιδιών μας κάνουν ακόμη πιο 
αναβλητικούς ωστόσο για τα θέματα δουλειάς πολλές 
φορές παραβιάζουμε τον παραπάνω κανόνα και αυτό 
πολλές φορές λειτουργεί εις βάρος μας ιδιαίτερα 
όταν ξεφεύγει από το οκτάωρο μας! Πέρα από αυτό 
οφείλουμε να ξεκαθαρίσουμε στον εαυτό μας τι είναι 
αυτό που κυνηγάμε τι είναι αυτό που πραγματικά 
χρειαζόμαστε; Κάνοντας λοιπόν έναν εσωτερικό 
απολογισμό θα μπορέσουμε να αναθεωρήσουμε τους 

στόχους αλλά και να βελτιώσουμε τους χρόνους μας 
καθώς δεν θα σπρώχνουμε θέματα δουλειάς μέσα στις 
υπόλοιπες δραστηριότητες μας! Μια αναθεώρηση 
του πλάνου ζωής μας αλλά και των αξιών που 
πιστεύουμε είτε επαναπροσδιορίζοντας από την 
αρχή είτε οριοθετώντας σε βραχυπρόθεσμους και 
μακροπρόθεσμους. Αυτό θα μας δώσει πραγματικά 
ποιοτικό χρόνο και θα δημιουργήσει την σωστή 
ισορροπία σε επαγγελματική και προσωπική ζωή! 
Εάν ένα κομμάτι ευτυχίας βρίσκεται μέσα σε αυτό το 
μαγικό συνδυασμό αξίζει τον κόπο να το δοκιμάσουμε!

Οι πολιτιστικές εξορμήσεις του Συλλόγου 
συνεχίστηκαν με την επίσκεψη στον αρχαιολογικό 
χώρο και μουσείο της Βραυρώνας στις 27/4/2024. 
Τα μέλη μας που συμμετείχαν απόλαυσαν μια 
καταπληκτική ιδιωτική ξενάγηση, περιηγήθηκαν 
σε έναν από τους ιερότερους αρχαίους τόπους της 
Αττικής και ανανέωσαν το ραντεβού τους στην 
επόμενη εξόρμηση.

Επίσκεψη στον 
αρχαιολογικό χώρο & 
Μουσείο Βραυρώνας
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Εκδρομή στην πανέμορφη Τοσκάνη πραγματοποίησε 
ο Σύλλογος την περίοδο του Πάσχα με συμμετοχή 
που ξεπέρασε κάθε προηγούμενο. Τα μέλη του με τις 
οικογένειές τους είχαν την ευκαιρία να εξερευνήσουν 
τις όμορφες περιοχές της με την απίστευτη ιστορία. 

Εξόρμηση στις αλησμόνητες πατρίδες Ίμβρο, 
Τένεδο και σε Τσανάκαλε, Καλλίπολη και 
αρχαιολογικό χώρο – μουσείο Τροίας έκαναν τα 
μέλη του Συλλόγου μας. Μια ιδιαίτερη εκδρομή 
με συναισθηματική αλλά και πολιτισμική αξία, 
που άφησε άριστες εντυπώσεις σε όσους 
συμμετείχαν. 

Πασχαλινή εκδρομή 
στην Τοσκάνη

Εκδρομή 
Αγίου Πνεύματος
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Στο όμορφο νησί της Αστυπάλαιας βρέθηκαν μέλη 
μας για το 3ημερο του Αγίου Πνεύματος. 
Η εκδρομή περιελάμβανε ιδιωτική ξενάγηση αλλά 
και επίσκεψη στις όμορφες παραλίες του. 
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νέα
#12

Τουρνουά Beach Volley 
OTOE 2024
Για άλλη μια χρονιά τα κορίτσια μας Μαρία Μακρή (Κατάστημα 
281 Χολαργού) και Αλεξάνδρα Μπόλμπαση (GLA) διακρίθηκαν 
στο τουρνουά beach volley που διοργάνωσε η ΟΤΟΕ. 
Συγχαρητήρια για τη διάκρισή τους και τις ευχαριστούμε που 
ανέβασαν τη φήμη του Συλλόγου στα “ουράνια”. 
Τους ευχόμαστε πάντα επιτυχίες.

Εκδρομή 
στην Αστυπάλαια 

Καλό καλοκαίρι!
ΕΝΩΤΙΚΑ ΝΕΑ #12 Μαϊος-Ιούνιος-Ιούλιος 2024
Σύνταξη ύλης: Θεόδωρος Χαραλαμπόπουλος 
τ.: 2103614363,  info@setee.gr
Πηγή γελοιογραφιών: Internet, Linkedin


